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Tê tr×nh (sè 01)
®¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2010

C«ng ty cæ phÇn nhùa thiÕu niªn tiÒn phong
Tr©n träng KÝnh tr×nh §¹i héi,

- C¨n cø vµo LuËt doanh nghiÖp;
- C¨n cø vµo §iÒu lÖ C«ng ty cæ phÇn Nhùa ThiÕu niªn TiÒn phong;
- C¨n cø Ch­¬ng tr×nh §¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2010,
Héi ®ång qu¶n trÞ xin tr×nh §¹i héi biÓu quyÕt th«ng qua: 

1. B¸o c¸o Ho¹t ®éng cña Héi ®ång qu¶n trÞ n¨m 2009, B¸o c¸o nhiÖm kú 2005 - 2009;

2. B¸o c¸o KÕt qu¶ s¶n xuÊt - kinh doanh n¨m 2009 vµ Ph­¬ng h­íng thùc hiÖn n¨m 2010;

3. B¸o c¸o Ho¹t ®éng cña Ban KiÓm so¸t n¨m 2009, B¸o c¸o nhiÖm kú 2005 - 2009.

KÝnh tr×nh §¹i héi ®ång cæ ®«ng phª duyÖt.

                                                                                       TM.Héi ®ång qu¶n trÞ

                                                                                                    Chñ tÞch

Tê tr×nh (sè 02)
®¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2010

C«ng ty cæ phÇn nhùa thiÕu niªn tiÒn phong
Tr©n träng KÝnh tr×nh §¹i héi,
- C¨n cø vµo LuËt doanh nghiÖp;
- C¨n cø vµo §iÒu lÖ C«ng ty cæ phÇn Nhùa ThiÕu niªn TiÒn phong;

- C¨n cø vµo B¸o c¸o Tµi chÝnh ®· ®­îc kiÓm to¸n;

- C¨n cø Ch­¬ng tr×nh §¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2010,
Héi ®ång qu¶n trÞ xin tr×nh §¹i héi biÓu quyÕt th«ng qua:
1. B¸o c¸o tµi chÝnh n¨m 2009 (®· kiÓm to¸n);
2. Uû quyÒn cho H§QT lùa chän 1 trong 3 C«ng ty KiÓm to¸n (gåm: C«ng ty TNHH KiÓm to¸n Deloitte; C«ng ty TNHH Ernst & Young ViÖt Nam; C«ng ty KiÓm to¸n vµ T­ vÊn tµi chÝnh quèc tÕ) ®Ó thùc hiÖn kiÓm to¸n BCTC n¨m 2010.
3. Dù kiÕn møc cæ tøc b»ng tiÒn n¨m 2010 lµ 30% trªn vèn §iÒu lÖ.

4. Møc thï lao cho H§QT, Ban KiÓm so¸t n¨m 2010 lµ 0,65% lîi nhuËn.

KÝnh tr×nh §¹i héi ®ång cæ ®«ng phª duyÖt.

                                                                                       TM.Héi ®ång qu¶n trÞ

                                                                                                    Chñ tÞch

Tê tr×nh (sè 03)
®¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2010

C«ng ty cæ phÇn nhùa thiÕu niªn tiÒn phong
Tr©n träng KÝnh tr×nh §¹i héi,

- C¨n cø vµo LuËt doanh nghiÖp;
- C¨n cø vµo §iÒu lÖ C«ng ty cæ phÇn Nhùa ThiÕu niªn TiÒn phong;

- C¨n cø vµo B¸o c¸o Tµi chÝnh ®· ®­îc kiÓm to¸n;
- C¨n cø Ch­¬ng tr×nh §¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2010,
Héi ®ång qu¶n trÞ xin tr×nh §¹i héi biÓu quyÕt th«ng qua: Ph­¬ng ¸n sö dông lîi nhuËn n¨m 2009 nh­ sau:
	Stt
	Kho¶n môc
	N¨m 2009 (®)

	1
	Tæng Lîi nhuËn sau thuÕ n¨m 2009
	303.949.655.506

	2
	TrÝch quü:
	

	
	- Quü ®Çu t­ ph¸t triÓn 30% LN sau thuÕ
	91.184.896.652

	
	- Quü dù phßng tµi chÝnh 5% LN sau thuÕ
	15.197.482.775

	
	- Quü bæ sung vèn ®iÒu lÖ 5% LN sau thuÕ 
	15.197.482.775

	
	- Quü khen th­ëng phóc lîi 7% LN sau thuÕ
	21.276.475.885

	
	Tr¶ cæ tøc cho cæ ®«ng:
	

	3
	- Cæ tøc b»ng tiÒn ®ît 1 + ®ît 2 n¨m 2009 (30%)
	65.006.994.000

	4
	Thï lao cho H§QT vµ BKS n¨m 2009 (0,65%)
	1.975.672.760

	5
	Bæ sung thï lao H§QT vµ BKS 2% trªn sè lîi nhuËn v­ît kÕ ho¹ch 

(303.9-159= 144.9 tû ®ång)
	2.898.993.110

	6
	Lîi nhuËn cßn l¹i ch­a ph©n phèi
	91.211.657.549


KÝnh tr×nh ®¹i héi ®ång cæ ®«ng phª duyÖt.

                                                                                       TM.Héi ®ång qu¶n trÞ

                                                                                                    Chñ tÞch

Tê tr×nh (sè 03)
®¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2010

C«ng ty cæ phÇn nhùa thiÕu niªn tiÒn phong
Tr©n träng KÝnh tr×nh §¹i héi,

· - C¨n cø vµo LuËt doanh nghiÖp;
· Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2005

· Căn cứ Luật Chứng khoán và Thông tư số 18/2007/TT-BTC ngày 13/3/2007 về việc mua, bán lại cổ phiếu và một số trường hợp phát hành thêm cổ phiếu của Công ty đại chúng

· Căn cứ Điều lệ Công ty CP Nhựa Thiếu Niên Tiền Phong

Hội đồng quản trị Cty CP Nhựa Thiếu niên Tiền phong xem xét và thông qua chương trình ESOP với những nội dung cơ bản sau:

1. Mục đích của Chương trình

· Nâng cao vai trò, trách nhiệm và quyền lợi của bộ máy quản lý và điều hành của Công ty trong quá trình sản xuất kinh doanh, đảm bảo quyền lợi của cổ đông

· Thu hút và giữ chân các cán bộ quản lý, những lao động giỏi, có năng lực tham gia quản lý và điều hành Công ty

· Tạo động lực thúc đẩy hiệu quả làm việc của đội ngũ nhân sự quản lý và lao động giỏi của Công ty, thực hiện hoàn thành và vượt các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh do Đại hội đồng cổ đông đề ra hàng năm 

2. Nội dung ESOP:

(1). Tên chứng khoán: 
Cổ phiếu Công ty CP Nhựa Thiếu Niên Tiền Phong

(2). Mã chứng khoán:
NTP

(3). Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu

(4). Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông hạn chế chuyển nhượng trong thời hạn 3 năm, sau mỗi năm được tự do chuyển nhượng 30%.

(5). Thời gian và khối lượng cổ phiếu phát hành: 5 năm, tính từ năm 2010. Tổng khối lượng cổ phiếu của ESOP không vượt quá 5% số lượng cổ phiếu đang lưu hành. Mỗi năm không thực hiện quá 2% vốn điều lệ hiện lưu hành của Công ty. 

(6). Đối tượng tham gia chương trình ESOP: 

· Cán bộ quản lý cấp cao và cấp trung gian

· Người lao động làm việc tích cực, có nhiều sáng kiến trong công việc, có những thành tích đóng góp thiết thực cho sự phát triển của NTP

· Người lao động đang đảm nhiệm những vị trí khó thay thế

· Người lao động giỏi được thu hút từ bên ngoài vào Công ty


(Người lao động được hiểu bao gồm cả cán bộ quản lý)

(7). Tiêu chuẩn phân phối: Hội đồng quản trị sẽ xác định tiêu chuẩn và danh sách người lao động được tham gia chương trình ESOP trong từng đợt phân phối

(8). Giá phát hành cổ phiếu: 10.000 đồng/cổ phiếu (bằng mệnh giá)

(9). Nguồn vốn thực hiện: Do các cá nhân được tham gia Chương trình ESOP đóng góp tương ứng với số cổ phần được phân phối của Chương trình

(10). Các điều kiện và điều khoản thực hiện Chương trình ESOP:

· Chương trình ESOP chỉ được thực hiện khi Công ty hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch doanh thu và lợi nhuận do Đại hội đồng cổ đông hàng năm thông qua

· Chuyển nhượng: Cổ phiếu phát hành theo Chương trình ESOP bị hạn chế chuyển nhượng 3 năm, kể từ ngày quyết định phân phối cổ phiếu. 

· Thu hồi: Trường hợp chưa đến 3 năm mà thành viên ESOP nghỉ việc, Hội đồng quản trị được quyền thu hồi số cổ phiếu đã phân phối đối với các thành viên đó và phân phối lại cho người lao động khác với mức giá bằng mức giá đã phân phối cho viên ESOP nghỉ việc (trừ một số trường hợp đặc biệt do HDQT xem xét quyết định, như nghỉ hưu, mất sức khỏe lao động…). Tiêu chí phân phối lại cho người lao động khác và các vấn đề có liên quan đến giao dịch của số cổ phiếu thu lại sẽ do Hội đồng quản trị quyết định.

Kính trình Đại hội ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty:

· Xây dựng quy chế và triển khai thực hiện Chương trình ESOP

· Xây dựng tiêu chuẩn phân phối và danh sách người lao động được tham gia Chương trình cho mỗi đợt phân phối cổ phiếu

· Lưu ký và niêm yết bổ sung số phiếu của Chương trình tại Trung tâm lưu ký chứng khoán – Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội

· Các thủ tục khác có liên quan đến thay đổi vốn điều lệ

Kính trình Đại hội xem xét và thông qua.









TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ










CHỦ TỊCH










Trần Bá Phúc

Héi ®ång qu¶n trÞ xin tr×nh §¹i héi biÓu quyÕt th«ng qua: Ph­¬ng ¸n sö dông lîi nhuËn n¨m 2009 nh­ sau:
Tê tr×nh (sè 05)
®¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2010

C«ng ty cæ phÇn nhùa thiÕu niªn tiÒn phong
Tr©n träng KÝnh tr×nh §¹i héi,

- C¨n cø vµo LuËt doanh nghiÖp;
- C¨n cø vµo §iÒu lÖ C«ng ty cæ phÇn Nhùa ThiÕu niªn TiÒn phong;

- C¨n cø Ch­¬ng tr×nh §¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2010,
Héi ®ång qu¶n trÞ xin tr×nh §¹i héi bÇu Héi ®ång qu¶n trÞ nhiÖm kú 2010 - 2015 (danh s¸ch cô thÓ ®­îc ghi trªn b¶ng vµ trong phiÕu bÇu),
KÝnh tr×nh ®¹i héi ®ång cæ ®«ng phª duyÖt.

                                                                                       TM.Héi ®ång qu¶n trÞ

                                                                                                    Chñ tÞch

 tê tr×nh (sè 06)
®¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2010

C«ng ty cæ phÇn nhùa thiÕu niªn tiÒn phong
Tr©n träng KÝnh tr×nh §¹i héi,

- C¨n cø vµo LuËt doanh nghiÖp;
- C¨n cø vµo §iÒu lÖ C«ng ty cæ phÇn Nhùa ThiÕu niªn TiÒn phong;

- C¨n cø Ch­¬ng tr×nh §¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2010,
Héi ®ång qu¶n trÞ xin tr×nh §¹i héi bÇu Ban KiÓm so¸t nhiÖm kú 2010 -2015 (danh s¸ch cô thÓ ®­îc ghi trªn b¶ng vµ trong phiÕu bÇu),

KÝnh tr×nh ®¹i héi ®ång cæ ®«ng phª duyÖt.

                                                                                       TM.Héi ®ång qu¶n trÞ

                                                                                                    Chñ tÞch
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